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  تقرير
 يالجامع للعام الأول الدراسي للفصل التدريبية الدورات

  هـ1438/1439
  والجودة الأكاديمي التطوير عمادة قدمتها التي

 خالد الملك بجامعة
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 المقدمة:
ودة هدف التقرير إلى تقديم إحصائية بعدد الدورات التدريبية التي قدمتها عمادة التطوير الأكاديمي والج

هـ ، وكذلك تقديم إحصائية بعدد )المتدربين 1438/1439ي خلال الفصل الدراس ي الأول للعام الجامع

والمتدربات( من أعضاء هيئة التدريس في كليات البنين والبنات بجامعة الملك خالد بالحرم الرئيس والفروع 

 -أتي:وتوضيح نسبة السعوديين وغير السعوديين ، وقد اشتمل التقرير على ما ي

 :
ً
بيان بالدورات التدريبية التي قدمتها عمادة التطوير الأكاديمي والجودة موضح به أعداد  -أولا

 المتدربين من أعضاء هيئة التدريس )الرجال( بكل كلية.

 :
ً
( بيان بالدورات التدريبية التي قدمتها عمادة التطوير الأكاديمي والجودة بقاعة )الريادة -ثانيا

تدربات من عضوات هيئة التدريس بكل كلية.بوكالة العمادة ل
ُ
 كليات البنات موضح به أعداد الم

 :بيان بأعداد المتدربات من عضوات هيئة التدريس التي قدمتها عمادة التطوير الأكاديمي  -ثالثا

 والجودة بكلية المجتمع للبنات بأبها .

 :
ً
تها عمادة التطوير الأكاديمي بيان بأعداد المتدربات من عضوات هيئة التدريس التي قدم -رابعا

 والجودة بكلية اللغات والترجمة بأبها.

 :
ً
بيان بأعداد المتدربات من عضوات هيئة التدريس في الدورات الالكترونية التي قدمتها  -خامسا

 عمادة التطوير الأكاديمي والجودة لعدد من الكليات بفروع الجامعة .

 :
ً
إدخال توصيف البرامج والمقررات  ات على برنامج جدير)بيان بأعداد المتدربين والمتدرب -سادسا

 ي قدمته عمادة التطوير الأكاديمي والجودة بعدد من كليات الجامعة.ذال على النظام الإلكتروني(

 )س( سعودي. -

 )غ( غير سعودي. -
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ت د من المجالا ( دورة تدريبية في عد31قامت عمادة التطوير الأكاديمي والجودة بإعداد وتقديم أكثر من )     

تهدف لتنمية وتطوير أعضاء هيئة التدريس في الجامعة وذلك  خلال الفصل الدراس ي الأول للعام الجامعي 

 ( متدرب رجال / نساء وهي كالتالي:800هـ  حيث تم تدريب أكثر من )1438/1439

 المدرب المجموع عدد المتدربين عنوان الدورة

 نساء رجال

 لاكاديميا التطوير  وكلاء مهام

 والجودة

 د.سعيد بن سعد هادي 10 - 10

 د.عبدالعزيز بن سعيد الهاجري  19 - 19 الجودة ضمان ادرة

 د.سعيد بن سعد هادي 22 - 22 الفعال التدريس مهارات

 د.عبدالرحمن بتيل 19 - 19 الفعال الاتصال مهارات

 القائم التدريس هيئة أعضاء تدريب

 الذكاء نظرية على

 التعاون مع كلية التربيةب 44 23 21

 منى الاحمري  .أ 32 32 - القيادة الاخلاقية

 د. سلمى الغرابي 34 34 - التعلم النشط

 د. أميرة عبدالله 38 38 - مهارات الاتصال الأكاديمي

 د. نيللي العمروس ي 37 37 - مهارات التفكير الحديثة )الكورت(

 د. غادة الشربيني 32 32 - تقويم النظير

 د. نيللي العمروس ي 35 35 - الشخصيةجودة 

 سعدى التوم .أ 32 32 - تعزيز القيم لدى الطالب الجامعي

 د. غادة الشربيني 42 42 - مخرجات التعلم

 د. حصه ال ملوذ 42 42 - خطوة نحو الاعتماد

المقارنات المرجعية ومؤشرات قياس 

 الأداء

 د. أميرة عبدالله 32 32 -

 د. أمينة رأفت 14 14 - لتحصيليةخطوات بناء الاختبارات ا

 رأفت أمينة. د 24 24 - مخرجات التعلم وكيفية قياسه

 الشربيني غادة. د 32 32 - الجودة ممارسات وتوثيق

 د. مي الدسوقي 19 19 - كيفية إعداد تقرير المقرر 

 الشربيني غادة. د 122 122 - قياس مخرجات التعلم )إلكترونية(

والمقررات  إدخال توصيف البرامج

 )جدير( على النظام الإلكتروني

 د. عادل طاهر 140 33 107

 كلية 11بواقع 

  821 623 198 المجموع

-وفيما يلي العرض التفصيلي للتقرير:  
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د بيان بالدورات التدريبية التي قدمتها عمادة التطوير الأكاديمي والجودة موضح بأعدا -أولاً:
 -س )الرجال( بكل كلية:المتدربين من أعضاء هيئة التدري

  

( دورات تدريبية، وقد تم 5تم إعداد جدول زمني لبرنامج الدورات التدريبية والذي اشـــــــــــتمل على )         

مخاطبة جميع الكليات لترشــــيح أعضــــاء هيئة التدريس للدورات التدريبية ، وقد بلت عدد المتدربين الذين 

 ب من جميع كليات الجامعة.( متدر 91تم تدريبهم من أعضاء هيئة التدريس )

شـــــــملت الدورات التدريبية عدة مجالات ماها دورات لتنمية قدرات ومهارات أعضـــــــاء هيئة التدريس         

بمجال الجودة والاعتماد ، وأخرى في مجال تنمية الموارد البشـــــــــــرية ومجال اســـــــــــتراتيجيات طر  التدريس 

 -الحديثة وُيمكن توضيح ذلك من خلال الجدول التالي:

 الكليات

  عنوان الدورة

مجموع 

المتدربين في 

 كل كلية

بجميع 

 الدورات

 وكلاء مهام

 التطوير 

 الاكاديمي

 والجودة

 ضمان ادرة

 الجودة

 مهارات

 التدريس

 الفعال

 مهارات

 الاتصال

 الفعال

 أعضاء تدريب

 التدريس هيئة

 نظرية على القائم

 الذكاء

 غ س غ س غ س غ س غ  س

 15 1 3 2 2 2 2 2 0 0 1 كلية التربية

 6 1 0 0 2 0 0 1 1 0 1 كلية الطب 

 4 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 كلية الصيدلة 

 9 2 0 2 0 2 0 0 1 1 1 كلية العلوم 

 9 2 1 1 1 2 0 2 0 0 0 كلية علوم الحاسب 

 4 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 كلية المجتمع خميس مشيط

 6 0 0 2 0 1 1 2 0 0 0 كلية العلوم والآداب تنومه

 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 كلية العلوم والآداب محايل

 4 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 كلية المجتمع محايل 

 7 2 1 1  1 1 0 0 0 1 كلية الشريعة واصول الدين 
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تدربين في كل كلية من خلال الشكل البي
ٌ
 -اني التالي :ويمكن توضيح مجموع الم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 12 4 1 2 0 2 0 0 2 0 1 كلية العلوم الانسانية 

 5 0 2 0 0 2 0 0 0 0 1 كلية الهندسة 

يقية كلية العلوم الطبية التطب

 خميس مشيط 

0 1 2 0 0 0 2 0 0 0 5 

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 كلية اللغات والترجمة 

كلية العلوم والآداب ظهران 

 الجنوب

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 

 المجموع

7 3 8 11 7 15 9 10 9 12  
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 ةبيان بالدورات التدريبية التي قدمتها عمادة التطوير الأكاديمي والجود -ثانياً:
 بوكالة العمادة لكليات البنات موضح به أعداد المتدربات

 -من عضوات هيئة التدريس بكل كلية:
 

 التطوير والتدريب بوكالة عمادة التطوير تم إعداد جدول زمني لبرنامج الدورات التدريبية بوحدة           

( 10( ســـــــــــتة عشـــــــــــر دورة تدريبية ، تم إقامة )16الأكاديمي والجودة بكليات البنات والذي اشـــــــــــتمل على )

دورات تــدريبيــة ماهــا بقــاعــة الريــادة بوكـاـلــة عمــادة التطوير الأكـاـديمي والجودة بمبنى الخــدمــات المســــــــــــانــدة 

ليــــة المجتمع بــــأبهــــا ، ودورتــــان بكليــــة اللغــــات والترجمــــة ، ودورتــــان )طريق الملــــك عبــــدالله( ، ودورتــــان بك

 الكترونية  للكليات بفروع الجامعة .

وقد تم مخاطبة جميع كليات البنات لترشــيح عضــوات هيئة التدريس للدورات التدريبية ، وقد بلت          

تــدربــة بكليــة م 38 ىافــة ال( بــالإضــــــــــــ356عــدد المتــدربــات  اللاتي تم تــدريبهن من عضـــــــــــوات هيئــة التــدريس )

تـــدربـــة بجميع م 567متـــدربـــة بـــالـــدورتين الإلكترونيـــة بـــإجمـــالي 122تـــدربـــة بكليـــة اللغـــات وم 51المجتمع و

 الدورات التدريبية .

شـملت الدورات التدريبية عدة مجالات ماها دورات لتنمية قدرات ومهارات عضـوات هيئة التدريس         

بمجال الجودة والاعتماد ، وأخرى في مجال تنمية الموارد البشـــــــــــرية ومجال اســـــــــــتراتيجيات طر  التدريس 

 الحديثة .

لـدورة التـدريبيـة للمُتـدربـات في كـل الخـا  بـا التقـديميوقـد تم إرســــــــــــال الحقيبـة التـدريبيـة والعر         

 ، وتحفي هن لتقديم الدورات بكلياتهن، وفيما يلي عر  
ً
دورة ، كما تم إرســـــــــال الشـــــــــهادات لهن الكترونيا

 -تفصيلي للتقرير :

 

 

 الكليات

 عنوان الدورة

 

مجموع 

المتدربات في 

 كل كلية

بجميع 

 الدورات

القيادة 

الاخلاقي

 ة

التعلم 

 النشط

مهارات 

ل الاتصا

الأكاديم

 ي

مهارات 

التفكير 

الحديثة 

)الكورت

) 

تقويم 

 النظير

 

جودة 

الشخ

 صية

تعزيز 

القيم 

لدى 

الطالب 

 الجامعي

مخرجا

ت 

 التعلم

خطوة 

نحو 

 الاعتماد

المقارنات 

المرجعية 

ومؤشرا

ت قياس 

 الأداء

 غ س غ س غ س غ س غ س غ س غ س غ س غ س غ س

كلية الشريعة 

 وأصول الدين
- - - - - 2 - - - - - - 1 - 2 - - - - - 5 

 7 - - 1 - 1 - 2 - 1 - - - 2 - - - - - - - كلية الطب

 18 - 2 - 1 - 2 - - - 2 - 2 - 2 - 3 - 2 - 2 كلية التربية
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كلية العلوم 

 الإنسانية
1 - 3 1 4 1 2 - 1 1 2 1 3 - 1 1 1 3 - - 26 

كلية اللغات 

 والترجمة
- - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 2 - 2 - 2 - - - 11 

كلية علوم 

 الحاسب
- - 1 - 1 1 1 - 1 1 2 - - 2 1 1 - 2 2 - 16 

 19 1 1  2 2 - - 2 - 1 2 - - 3 - 2 - 2 - 1 كلية العلوم

كلية طب 

 الاسنان

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
0 

كلية العلوم 

الطبية 

 التطبيقية بابها

- 1 - 1 1 1 2 - - - - 1 - - - 1 - 1 - - 9 

 كلية الصيدلة
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

0 

كلية العلوم 

 الإدارية والمالية
1 1 1 1 1 1 2 - - 2 - 2 - 2 - 2 - 4 - 3 23 

كلية الاقتصاد 

 المن لي
2 - - 2 2 - 1 1 1 1 2 - 2 - - 3 1 1 - 3 22 

كلية التمريض 

 بابها
- - 1 - - - - - 2 - - 2 - - - - - 2   7 

 22 1 2 1 1 - 2 1 1 - 2  2 - 3  2 - 2 1 1 كلية المجتمع بابها

العلوم والآداب 

 بخميس مشيط
1 - 2 - 2  1 - 3 - 2 - 2 - 2 1 1 1 - 1 19 

العلوم الطبية 

التطبيقية 

 بخميس مشيط

2 1 - - - 1 1 1 - 1 - 1 - - - 1 - - - 2 11 

كلية التمريض 

 بخميس مشيط

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
0 

كلية المجتمع 

 بخميس مشيط
1 1 - 2 2 - 1 

 

1 1 - 1 - 2 - - 2 - 1 - 2 17 

كلية العلوم 

والآداب بأحد 

 رفيدة

1 1 2 - 2 - 1 1 - - - 2 - - - - 1 1 2 - 14 
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كلية العلوم 

ة والآداب سرا

 عبيده

- - 1 1 - - - 1 2 - 2 - - - 2 - 2 - 1 - 12 

العلوم كلية 

والآداب بظهران 

 الجنوب

1 - - - 2 - 1 - 2 - 2 - 2 - 2 - 1 3 2 1 19 

كلية العلوم 

والآداب في محايل 

 عسير

2 - - - - - 1 - - - 2 - 2 - 2 - 1 - - 1 11 

العلوم الطبية 

التطبيقية في 

 محايل عسير

3 - - 1 - - 1 1 1 - - - - - 1 - - - - - 8 

كلية المجتمع 

 بمحايل عسير

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
0 

كلية العلوم 

والآداب برجال 

 المع

1 1 - - 2 1 1 1 - - 1 - 3 - 1 1 3 - 1 1 18 

كلية المجتمع 

 برجال المع
- - 2 - - - - - 1 1 - - - - - 2 - - - - 6 

كلية العلوم 

 والآداب بالمجاردة

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
0 

عمادة التطوير 

الأكاديمي 

 والجودة

4 1 4 1 3  2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 3 1 3 - 36 

 

 المجموع

24 8 24 10 30 8 27 10 22 10 24 11 24 8 22 20 20 22 16 16 
356 

32 34 38 37 32 35 32 42 42 32 
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تدربات في كل كلية من خلال الشكل البياني التالي  -
ٌ
 -:ويمكن توضيح مجموع الم
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 بيان بأعداد المتدربات من عضوات هيئة التدريس التي قدمتها -ثالثاً:
 -عمادة التطوير الأكاديمي والجودة بكلية المجتمع للبنات بأبها :

 
 

 الكلية
 عنوان الدورة

خطوات بناء الاختبارات 

 التحصيلية
 مخرجات التعلم وكيفية قياسه

 غ س غ س

 19 5 9 5 كلية المجتمع

 

 بيان بأعداد المتدربات من عضوات هيئة التدريس التي قدمتها -رابعاً:
 -عمادة التطوير الأكاديمي والجودة بكلية اللغات والترجمة بأبها :

 
 

 

 الكلية

 عنوان الدورة

 كيفية إعداد تقرير المقرر  الجودة ممارسات وتوثيق

 غ س غ س

 14 5 26 6 جمةكلية اللغات والتر 

 

بيان بأعداد المتدربات من عضوات هيئة التدريس في الدورات الالكترونية -خامساً:
-التي قدمتها عمادة التطوير الأكاديمي والجودة لعدد من كليات فروع الجامعة :  

 

 

 الكلية

 عنوان الدورة

 قياس مخرجات التعلم

 غ س

 كلية المجتمع بخميس مشيط - 

 والآداب)بأحد رفيدة( كلية العلوم - 

 (هكلية العلوم والآداب)بسراة عبيد  -

 كلية العلوم والآداب)بمحايل عسير(   -

 كلية العلوم والآداب)بالمجادة(  -

 

 

50 

 

 

40 

 15 17 العلوم الادارية والمالية -

 55 67 المجموع
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تدربات السعوديات وغير السعوديات بجميع الدور  -
ُ
ات التدريبية ويمكن توضيح عدد ونسبة الم

 -الالكترونية من خلال الشكلين البيانين التاليين :

 
  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

321

246

                                             
                  

    الم       ال       

    الم       ال           

56.61%

43.39%

                                               
                  

   ة الم       ال       

   ة الم       ال           
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إدخال توصيف  ) بيان بأعداد المتدربين  والمتدربات على برنامج جدير -سادساً:
 التي قدمته عمادة التطوير الأكاديمي (البرامج والمقررات على النظام الإلكتروني

 -الجامعة: والجودة بعدد من كليات
 برنامج( 31( كلية بواقع )15) منسوبي تدريب التدريبي على برنامج "جدير" اشتمل        

ً
لمرحلة  ا

 برنامج( 17البكالوريوس و)
ً
ء ( متدرب ، جا140، وقد بلت عدد المتدربين والمتدربات نحو ) للدراسات العليا ا

تدربين السعوديين )
ٌ
( %82.86)ة ( متدرب غير سعودي بنسب116( و)%17.14)ة ( مُتدرب بنسب24عدد الم

 -وُيمكن توضيح ذلك من خلال الجدول التالي: ،

 

 الكلية
  عدد الحاضرين

 غير سعودي سعودي المجموع

 5 4 1 كلية الطب )رجال(

 6 4 2 كلية العلوم الإدارية والمالية )رجال(

 4 3 1 كلية الصيدلة )رجال(

 6 6 0 كلية العلوم )رجال(

 21 20 1 للغات والترجمة )رجال(كلية ا

 5 3 2 كلية العلوم الطبية التطبيقية )رجال(

 18 14 4 كلية علوم الحاسب الآلي )رجال / نساء(

 6 6 0 )رجال(  كلية الهندسة

 7 6 1 )رجال(  كلية العلوم الإنسانية

 19 18 1 )رجال(  كلية التربية

 9 8 1 )رجال(  كلية طب الأسنان

 9 6 3 )رجال(  عة وأصول الدينكلية الشري

 8 7 1 السامر )نساء( كلية التمريض

 10 6 4 )رجال( كلية العلوم الطبية التطبيقية والتمريض بخميس

 7 5 2 كلية الاقتصاد المن لي )نساء(

 المجموع
24 116 140 

140 

 

 



 

 14من  13الصفحة 

تدربين في كل ك
ٌ
 -لية من خلال الشكل البياني التالي :ويمكن توضيح مجموع الم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5 6
4

6

21

5

1867

19

9

9
8

10

                                             
                  

   ة ال  

   ة ال     ا  ا  ة

   ة الص  لة

   ة ال     

   ة ال      ال   مة

   ة ال     ال   ة ال      ة

   ة      الح   

   ة ال    ة

   ة ال     ا      ة

   ة ال    ة

   ة    ا    ن

   ة اال    ة  اص   ال  ن

   ة ال م   



 

 14من  14الصفحة 

تدربين السعوديين وغير السعوديين ببرنامج جدير من خلال 
ٌ
كما يمُكن توضيح نسبة الم

 -الشكل البياني   التالي :
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 تقرير
 البرنامج التدريبي لعمادة التطوير الأكاديمي والجودة بالفصل الدراسي الثاني 

 هـ 1438/1439للعام الجامعي 
 بوحدة تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس بوكالة عمادة         

ً
قدمت عمادة التطوير الأكاديمي والجودة ممثلة

ــــــــــ  1438/1439التطوير الأكاديمي والجودة خلال الفصل الدراس ي الثاني من العام الجامعي  ( دورة تدريبية 28هـ

حتاج اليها أعضــــاء وعضــــوات هيئة التدريس تم تقديمها بناءً على اســــتطلاي رأك التليات عن أهم الدورات ال ي ي

( دورات مباشـــرة بتليات البنات 10( دورة تدريبية بتليات البنين، وكذلك إقامة  12بالجامعة ، حيث تم إقامة  

( دورات أون لاين ، وتم ذلك بمخاطبة جميع كليات لترشيح المتدربين والمتدربات من أعضاء عضوات هيئة 6، و 

 عاونة للدورات التدريبية.التدريس والهيئة الم

شــــملت الدورات التدريبية عدة م الات مدها دورات لتنمية قدرات ومهارات أعضــــاء هيئة التدريس والهيئة        

وتنمية القيادات ISI المعاونة بم ال الجودة والاعتماد، وأخرى في م ال تنمية الموارد البشــرية، والرشــر بالم لات 

 ديمي ، وقد تم تقديم الدورات بالبرنامج باللغتين العربية والان ليزية .الجامعية ، والإرشاد الأكا

 ومتدربة بواقع   613بلغ عدد المتدربين والمتدربات ال ي تم تدريبهم           
ً
 برســـــــــــبة تصـــــــــــل 236( متدربا

ً
( متدربا

 اني التالي:(ويمكن توضيح ذلك من خلال الرسم البي%61.5( متدربة برسبة تصل إلى  377( و %38.5إلى 

 

 

 

 

 

 

  

38.50%

61.50%

التدريبيالرسبة المئوية لأعداد المتدربين والمتدربات بالبرنامج

نسبة المتدربين

نسبة المتدربات
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  -وفيما يلي عرض توضيحي للبرنامج التدريبي: 

الدورات التدريبية المباشرة التي قدمتها عمادة التطوير الأكاديمي والجودة  بكليات  -أولًا:

 البنين وعدد المتدربين بكل دورة:

 المدرب العدد القاعة الفئة المستهدفة تاريخ الانعقاد اسم الدورة م

 هـ21/5/1439 ضمان الجودةإدارة  1

 

القاعة التدريبية  رؤساء الأقسام

 بالمدرجات المركزية

 د. عبد العزيز الهاجرك  17

 هـ26/5/1439 مخرجات التعلم 2

 

القاعة التدريبية  أعضاء هيئة التدريس

 بالمدرجات المركزية

 د. سعيد هادك 29

مهارات الاتصال  3

 الاكاديمي

 هـ3/6/1439

 

القاعة التدريبية  التدريسأعضاء هيئة 

 بالمدرجات المركزية

 د. عبد الحمن بتيل 17

التحليل  4

 (SPSSالاحصائي 

 هـ10/6/1439

 

رؤساء الاقسام 

 والوحدات

القاعة التدريبية 

 بالمدرجات المركزية

 د. عادل طاهر 28

 

القاعة التدريبية  أعضاء هيئة التدريس هـ 12/6/1439 القيادة مفاهيم واساليب 5

 بالمدرجات المركزية

 د. عبد الرحمن الفيفي 17

6 Using online 

environments in 

university education 

القاعة التدريبية  أعضاء هيئة التدريس هـ17/6/1439

 بالمدرجات المركزية

 د. علي الامير 21

القاعة التدريبية  أعضاء هيئة التدريس هـ25/6/1439 الإرشاد الأكاديمي 7

 بالمدرجات المركزية

 د. عادل طاهر 26

اخلاقيات وآداب المهنة في  8

 التعليم

القاعة التدريبية  أعضاء هيئة التدريس هـ2/7/1439

 بالمدرجات المركزية

 د. عادل معتمد 16

أنماط الشخصية  9

 القيادية

العمداء والوكلاء  هـ 9/7/1439

 ورؤساء الاقسام

القاعة التدريبية 

 المركزيةبالمدرجات 

 د. ظافر ال حماد 12

10 Benchmarking and 

KPIs 

أعضاء هيئة التدريس  هـ 11/7/1439

 الغير ناطقين العربية

القاعة التدريبية 

 بالمدرجات المركزية

د. علي بن سعيد  12

 القحطاني

مهارات الرشر في الم لات  11

 (ISI  ةالأجنبي

التدريبية القاعة  أعضاء هيئة التدريس هـ 16/7/1439

 بالمدرجات المركزية

 د. عطا الله القط 26

القيادة المتميزة  في البيئة  12

 الجامعية

القاعة التدريبية  أعضاء هيئة التدريس هـ 18/7/1439

 بالمدرجات المركزية

 د. حسين ال عبيد 14

 236 م موي المتدربين
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قدمة  -
ُ
( مدهم 236مباشرة ، وقد بلغ إجمالي أعداد المتدربين  ( دورة تدريبية 12بلغ عدد الدورات التدريبية الم

 من كليات البنين بأبها  مقر الجامعة الرئيس( برسبة  112 
ً
 من كليات الفروي 124( ، و %47.46( مُتدربا

ً
( متدربا

 -( وُيمكن توضيح ذلك من خلال الرسم البياني التالي:%52.54برسبة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  
ُ
 على درجة الدكتورا  170شـــــاركة في البرنامج التدريبي ف اءت كالتالي:  أما بالرســـــبة للفئات الم

ً
 حاصـــــلا

ً
( مُتدربا

( من المتــدربين بــدرجــة محــاضـــــــــــر ومعيــد  الهيئــة المعــاونــة( 66( ، و %72.03 أعضـــــــــــــاء هيئــة تــدريس( برســـــــــــبــة  

 ( وُيمكن توضيح ذلك من خلال الرسم البياني التالي:27.97% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

47.46%
52.54%

الجامعة مقر  الرسبة المئوية لأعداد المتدربين من كليات البنين بأبها 

وكليات الفروي بالبرنامج التدريبي( الرئيس

بأبها نسبة المتدربين من كليات البنين
(  مقر الجامعة الرئيس)

نسبة المتدربين من كليات الفروع

72.03%

27.97%

الرسبة المئوية للفئات المشاركة بالبرنامج التدريبي

دريس نسبة المتدربين من أعضاء هيئة الت

نسبة المتدربين من الهيئة المعاونة
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الدورات التدريبية المباشرة التي قدمتها عمادة التطوير الأكاديمي والجودة  بكليات  -ثانياً:

 البنات وعدد المتدربات بكل دورة:

 

قدمة   -
ُ
( 219( دورات تدريبية مباشرة ، وقد بلغ إجمالي أعداد المتدربات  10بلغ عدد الدورات التدريبية الم

، مدهن  
ً
( متدربة من 99( ، و %54.7( مُتدربة من كليات البنات بأبها  مقر الجامعة الرئيس( برسبة  120متدربة

 -:الرسم البياني التالي ( وُيمكن توضيح ذلك من خلال%45.3كليات الفروي برسبة  

 

 المدرب العدد القاعة الفئة المستهدفة تاريخ الانعقاد اسم الدورة م

 هـ21/5/1439 إدارة ضمان الجودة 1

 

طب الاسنان  رئيسات الاقسام

 بقريقر

 ملوذد. حصه آل  27

 هـ26/5/1439 مخرجات التعلم 2

 

طب الاسنان  أعضاء هيئة التدريس

 بقريقر

 د. غادة الشربيني 25

مهارات الاتصال  3

 الاكاديمي

 هـ3/6/1439

 

طب الاسنان  أعضاء هيئة التدريس

 بقريقر

 د. اميرة عبدالله 22

القيادة  مفاهيم  4

 وأساليب(

 هـ12/6/1439

 

رئيسات الاقسام 

 والوحدات

الاسنان  طب

 بقريقر

 د. اميرة عبد الله 20

 

طب الاسنان  عضوات هيئة التدريس هـ spss 19/6/1439التحليل الاحصائي 5

 بقريقر

د/ سهاد علي  28

 عبدالله

طب الاسنان  أعضاء هيئة التدريس هـ25/6/1439 الإرشاد الأكاديمي 6

 بقريقر

 د. فاطمة شعبان 18

أخلاقيات وآداب المهنة  7

 التعليم الجامعيفي 

 هـ1/7/1439

 

طب الاسنان  أعضاء هيئة التدريس

 بقريقر

 د/ اميرة عبدالله 15

مهارات الرشر في  8

 (ISIالم لات الاجنبية 

 د/ مي الدسوقي 35 قاعة الريادة أعضاء هيئة التدريس هـ22/7/1439

القيادة المتميزة في  9

 البيئة الجامعية

والوكيلات العميدات  هـ 25/7/1439

 ورئيسات الاقسام

 د/ عبير محفوظ 17 قاعة الريادة

10 Self-study for 

programs(SSRP) 

عضوات هيئة التدريس  هـ 29/7/1439

 الغير ناطقين العربية

 د/مي الدسوقي 12 قاعة الريادة

 219 م موي المتدربات
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شاركة في البرنامج التدريبي ف اءت كالتالي:   -
ُ
( مُتدربة حاصلة على درجة الدكتورا  103أما بالرسبة للفئات الم

( من المتدربات بدرجة محاضر ومعيد  الهيئة المعاونة( 116(% ، و 47.1 عضوات هيئة تدريس( برسبة  

 ذلك من خلال الرسم البياني التالي:(% وُيمكن توضيح 52.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

54.70%

45.30%

تدربات في كل من مقر الجامعة الرئي
ُ
س الرسبة المئوية لعدد الم

والفروي

بأبها نسبة المتدربات من كليات البنات
(  مقر الجامعة الرئيس)

نسبة المتدربات من كليات البنات
بالفروع

47.10%
52.90%

شاركة في البرنامج التدريبي 
ُ
الرسبة المئوية للفئات الم

ئة نسبة المتدربات من عضوات هي
التدريس

عاونةنسبة المتدربات من الهيئة الم
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الدورات التدريبية الالكترونية )الاون لاين (التي قدمتها عمادة التطوير الأكاديمي         -ثالثاً:  

 والجودة وعدد المتدربات في كل دورة:

 

  

 المدرب العدد القاعة الفئة المستهدفة تاريخ الانعقاد اسم الدورة م

اون لاين من  أعضاء هيئة التدريس هـ29/5/1439 اغلاق دائرة التقييم 1

 ص9الساعة 

 د/غادة الشربيني 25

2 Plagiarism 19/6/1439أعضاء هيئة التدريس  هـ

 الغير ناطقين العربية

اون لاين من 

 ص10الساعة 

 د/مي الدسوقي 12

 

اون لاين من  كليات الفروي فقط هـ22/7/1439 مخرجات التعلم 3

ونصف 6الساعة 

 م

 د/غادة الشربيني 45

مؤشرات الاداء  4

 والمقارنة المرجعية

اون لاين من  أعضاء هيئة التدريس هـ23/7/1439

ونصف 6الساعة 

 م

 د/ اميرة المهدك 41

5 course specification  

and report and 

rubrics test 

أعضاء هيئة التدريس  هـ 25/7/1439

 الغير ناطقين العربية

اون لاين من 

 ونصف م4الساعة

 د/مي الدسوقي 21

 

الجودة من التنظير  6

 إلى التطبيق

اون لاين من  كليات الفروي فقط هـ 30/7/1439

 ص9الساعة 

 د/ حصة آل ملوذ 14

 158 م موي المتدربات
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قدمة   -
ُ
المتدربات ( دورات تدريبية الكترونية أون لاين(، وقد بلغ إجمالي أعداد 6بلغ عدد الدورات التدريبية الم

(% من كليات البنات بالفروي  ، ومن كليات البنات بأبها  الفري الرئيس( برسبة 86.67( حضر مدهن برسبة  158 

 -(% وُيمكن توضيح ذلك من خلال الرسم البياني التالي :13.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ل الرسم البياني التالي:ويٌمكن توضيح نسبة عدد المتدربات بالتليات المشاركة في البرنامج التدريبي من خلا -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.33%

86.67%

ويالرسبة المئوية للمتدربات في كل من مقرالجامعة الرئيس والفر 

رئيسنسبة المتدربات في  مقر الجامعة ال

نسبة المتدربات بفروع الجامعة

20.00%

18.00%

13%12%

10%

7%

7%

9% 4%

شاركة في البرنامج التدري
ُ
بينسبة عدد المتدربات  بالتليات الم

كلية علوم واداب محايل عسير

كلية علوم واداب ظهران الجنوب

كلية علوم واداب سراة عبيد

كلية علوم وآداب خميس مشيط

كلية علوم وآداب رجال المع

كلية علوم وآداب بأحد رفيدة

كلية علوم واداب المجاردة

كليات مجمع الملك عبدالله

كليات مجمع السامر
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